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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO/ DI SCUOLE VICINIORI/ DI ALTRA 
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE/ ESTERNOP ER IL RECLUTAMENTO DI UNA FIGURA PER SUPPORTO ALLE 

ATTIVITÀ DI ATTUAZIONE DEL PNRR 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA la L. n. 241/1990 e ss.mm.ii “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante «Approvazione del testo unico delle 
disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado»; 

VISTA la L. n. 59/1997 in tema di autonomia delle Istituzioni Scolastiche; 

VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001; 

VISTO il D.Lgs. n. 50/ 2016 e ss.mm.ii.  recante «Codice dei Contratti Pubblici»; 

VISTO il D.L. 6 novembre 2021, n. 152, recante “Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza – PNRR”, convertito in L. n. 233 del 29/12/2021; 

VISTO il D.L.  n.  36 del 30 aprile 2022 recante “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza -PNRR”, convertito in L. n. 79 del 29/06/2022; 

VISTO il Decreto MI n. 161 del 14/06/2022: Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi 
ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, con   relativo 
Allegato contenente il riparto delle risorse tra le Istituzioni Scolastiche; 

VISTO il Decreto MI n. 170 del 25/06/2022: Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 
dei divari territoriali nella scuola secondaria di I e II grado”, finanziato dall’UE – Next Generation EU, con 
relativo Allegato contenente il riparto delle risorse tra le Istituzioni Scolastiche; 

VISTO Il D.I. 129/2018 -Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo- 

contabile delle Istituzioni Scolastiche”; 

VISTO il Regolamento d’Istituto che disciplina l’affidamento degli incarichi agli Esperti Esterni, Delibera C.I. n. 
3 del 12/01/2022; 

CONSIDERATA la necessità di reclutare la figura di un Esperto per attuare gli interventi relativi agli investimenti del 
PNRR, non essendovi all’interno una professionalità che abbia i necessari requisiti all’uopo; 

INDICE 
il presente avviso di selezione pubblica con procedura comparativa per l’affidamento dell’incarico di Esperto per attività 
attuative degli investimenti seguenti del PNRR: 
 

- Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria 
di I e II grado”, finanziato dall’UE – Next Generation EU (D. MI n. 170 del 25/06/2022), 
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Rivolto in ordine di precedenza come da schema seguente, a: 
 

1. Personale interno in servizio presso l’I.I.S.S. “Sergio 
COSMAI” a t. i.  

Destinatario di Lettera di incarico. 

2. Personale in servizio presso altre scuole a t. i.  Destinatario di Lettera di incarico. 

3. Personale altra P.A./Esterno 
 

Destinatario di Contratto di prestazione d’opera. 
 

 

Per effetto, saranno costruite 3 graduatorie: la prima con valore prioritario, riguarderà solo il personale interno 
dell’istituto Cosmai; nell’ipotesi in cui nessun personale interno impegnasse la propria istanza, sarà costruita una 
seconda graduatoria solo con personale delle altre scuole. Infine, solo qualora entrambe le predette graduatorie 
andassero deserte, sarà costruita una terza graduatoria in cui confluiranno le sole istanze prodotte da personale 
appartenente ad altra P.A. e professionisti esterni all’istruzione; 
 

1 - REQUISITI RICHIESTI 
I candidati devono possedere: 

- adeguata e comprovata conoscenza delle strategie e delle azioni di prevenzioni e contrasto alla 
dispersione scolastica; 

 
- specifiche     competenze     nella     progettazione, realizzazione, monitoraggio, valutazione, rendicontazione 

e controlli di progetti nazionali ed europei, al fine di fornire accompagnamento alle scuole;  
 

- specifiche competenze in tema di progettazione di percorsi di apprendimento ove si coniugano e si 
integrano vicendevolmente le specificità informatiche e le specificità delle attività a livello tecnico-pratico, 
laboratoriale e teorico; 

 

2 – PRESTAZIONI RICHIESTE 
L’esperto avrà le seguenti funzioni: 

 
a) sostegno e accompagnamento per lo sviluppo di progetti finanziati con il PNRR; 

 
b)  formazione sul raggiungimento dei target e delle milestones delle singole linee di investimento e mappatura delle 

azioni realizzate dai soggetti attuatori del PNRR per l’istruzione e del relativo stato di avanzamento; 
 

c) promozione, supporto e accompagnamento per lo scambio e la diffusione di modelli di intervento e buone pratiche 
fra le scuole delle azioni finanziate dal PNRR, l’informazione e la formazione del personale scolastico sulla gestione 
dei progetti, l’animazione territoriale la partecipazione della comunità; 

 
d) supporto all’implementazione e all’utilizzo degli strumenti digitali in essere per la gestione delle azioni del PNRR 
per l’istruzione. 
 

3 – PROCESSO DI VALUTAZIONE 
Successivamente alla scadenza prevista per l’acquisizione delle istanze di partecipazione da parte del personale 
interessato, il Dirigente costituirà entro tre giorni una commissione di valutazione composta di n. tre componenti 
complessivi, che non siano coinvolti nella procedura in esame.  La commissione di valutazione esaminerà i requisiti di 
accesso, procederà alla valutazione dei titoli culturali e professionali sulla base dei parametri riportati nella tabella 
allegata, e formulerà una/due o tre graduatoria/e degli aspiranti ESPERTI provvisoria/e, come esplicitato a p. 2 del 
presente bando. Sono concessi 7 giorni per permettere l’inoltro di eventuali reclami con le stesse modalità della 
presentazione della candidatura a tutor, i quali dovranno contenere richiami precisi e circostanziati, cui sarà inoltrata 
una risposta il giorno stesso mezzo posta elettronica. Trascorsi 7 (sette) giorni dalla pubblicazione senza che siano 
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pervenuti reclami scritti, la graduatoria provvisoria diventerà definitiva e ripubblicata sul sito www.iisscosmai.edu.it con 
valore di formale comunicazione per tutti i partecipanti.  
 

In relazione alla fase di valutazione, si chiariscono i seguenti punti: 
- La gara sarà aggiudicata nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, proporzionalità 

e trasparenza; 
- in caso di parità di punteggio, sarà preferito il candidato con anagrafica più giovane 
- in caso di rinuncia da parte dell’Esperto individuato, destinatario dell’incarico, si procederà mediante lo 

scorrimento della graduatoria; 
- Il presente bando sarà ritenuto valido anche in presenza di una sola domanda di partecipazione purché il CV 

del candidato sia ritenuto idoneo alo svolgimento dell’incarico da parte del Dirigente.  
3 – PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Le candidature dovranno pervenire all’indirizzo PEO della scuola  bais03600p@istruzione.it  inviando l’Allegato 1 
compilato in tutte le sue parti e firmato, il CV aggiornato e firmato e    la fotocopia del documento di identità 
in corso di validità, entro le ore 12:00 del giorno 24 febbraio 2023. 

Le domande prive delle indicazioni previste nel presente bando o non pervenute entro il termine indicato, non 

saranno prese in considerazione. 
Resta in facoltà di questa istituzione scolastica la possibilità di richiedere eventuali chiarimenti se necessari ad 
attestare la regolarità della documentazione esibita, nonché di effettuare delle verifiche relativamente alla sussistenza 
in capo ai concorrenti di tutti i requisiti richiesti, anche soggettivi; l’eventuale difformità rispetto a quanto dichiarato 
comporterà le conseguenze di natura penale previste dalla legge in caso di dichiarazioni mendaci e, per il professionista 
prescelto, anche la decadenza dall’aggiudicazione in favore del secondo in graduatoria. 

5- COMPENSO 
Il compenso orario pari  ad € 34,00 L .S.  sarà erogato in base alle ore che saranno definite successivamente, che 
saranno effettivamente svolte e documentate e ai fondi assegnati all’I.I.S.S SERGIO COSMAI derivanti dagli 
investimenti di cui sopra. 
6 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO 
Nei confronti del candidato che dopo aver iniziato la propria attività non la prosegua senza giustificato motivo, 
che si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze dell’inosservanza dell’orario di servizio richiesto, sarà avviata 
la procedura per dichiarare la risoluzione del rapporto contrattuale. L’incarico sarà revocato con provvedimento del 
Dirigente Scolastico. 
7 - PRIVACY 

In conformità al Regolamento UE 679/2016, in particolare agli 7, 13, 15, 16, 17, 18 si comunica che i dati raccolti 
saranno gestiti ai sensi della norma in epigrafe e che il titolare del trattamento è il Dirigente Scolastico. I dati trattati 
saranno utilizzati esclusivamente per la finalità di partecipazione all’iniziativa di cui al presente contratto di interesse, 
non saranno trasferiti e resteranno a disposizione dell’interessato fino al termine della procedura. 
I dati conferiti sono indispensabili per l’esecuzione delle misure precontrattuali e alla successiva esecuzione del 
contratto.  

In caso di rifiuto al trattamento, non sarà possibile per l’interessato partecipare all’iniziativa.  

        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
        Prof.ssa MAURA IANNELLI 
 
 
 
R.U.O.: RANIERI Teresa  

http://www.iisscosmai.edu.it/
mailto:bais03600p@istruzione.it

		2023-02-09T13:34:26+0100




