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Oggetto: Risorse, finanziate su PNRR, PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E 

RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 Azione 1 - Next generation classrooms – Ambienti di 
apprendimento innovativi. -CUP C84D22004080007 

 

AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO ESPERTO -PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUZIONE 
SCOLASTICA- SUPPORTO E COLLABORAZIONE NELLA PROGETTAZIONE, ALLESTIMENTO E 

ORGANIZZAZIONE AMBIENTI INNOVATIVI DIGITALI 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1Luglio 

2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre 
misure urgenti per gli investimenti” 

 
VISTO   il PNRR, approvato con Decisione di Esecuzione del Consiglio, il 13 luglio 2021; 

VISTO il D.L. 6 novembre 2021, n. 152, recante “Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza – PNRR”, convertito in L. n. 233 del 29/12/2021; 

 VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

 VISTO il D.L.  n.  36 del 30 aprile 2022 recante “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza -PNRR”, convertito in L. n. 79 del 29/06/2022; 

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 
Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 
2021;  

VISTO 
 

 

VISTO 

nello specifico la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’Offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0 scuole innovative, 
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del PNRR finanziato dall’Unione Europea – Next 
Generation EU; 

il Decreto del Ministero dell’Istruzione n.218 del 08.08.2022 “Decreto di riparto delle risorse Piano Scuola 
4.0 – Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’Offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0 scuole innovative, cablaggio, nuovi 
ambienti di apprendimento e laboratori” del PNRR finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU; 

PRESO ATTO  che dall’allegato 1 del D.M.n.218 del 08.08.2022 risulta assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 

137.904,70 per la realizzazione della linea di investimento PNRR 3.2 Scuola 4.0 Azione 1 – Next Generation 

Classrooms; 
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OSSERVATO il D.I. n. 129, del 28 agosto 2018 "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO la Nota M.I.M., prot. n.ro 23940 del 19 settembre 2022, circa Indicazioni Operative, in merito ai Documenti 
Strategici delle Istituzioni scolastiche per il Triennio 2022/2025;  

 VISTO  le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF (Collegio dei docenti 
n. 11 del Verbale n. 3 del 10.09.2022 e Consiglio di Istituto - n. 4 del 29.09.2022; 

VISTO  il progetto presentato in data 25.02.2023 ed assunto al prot. 1796 Titolo “V&RSOMETAV&RSO” Codice 

M4C1I3.2-2022-961-P-18605;  

  PRESO ATTO che in data 17/03/2023 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di concessione firmato dal Direttore 
Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR – nota prot.47155 del 17.03.2023; 

PRESO ATTO che per la figura di Progettista occorre selezionare, prioritariamente, 
ove possibile, tra il personale interno – ex nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017; 

VISTA la successiva nota Miur Prot. 35926 del 21.09.2017, con la quale si danno disposizioni in 
merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura fiscale, 
previdenziale e assistenziale 

CONSIDERATO 
 
LETTA 

che per la figura di Progettista occorre selezionare, prioritariamente, ove possibile, tra il personale interno 
– ex nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017; 
la successiva nota Miur Prot. 35926 del 21.09.2017, con la quale si danno disposizioni in merito all’iter di 
reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale     e assistenziale; 
il quaderno n. 3 pubblicato dal MIUR -edizione novembre 2020 denominato “Istruzioni per l'affidamento 
di incarichi individuali” 

tutto ciò visto e rilevato 
 

EMANA 
 

il seguente bando interno di selezione, di cui la premessa è parte integrante e sostanziale, per il reclutamento di un 
esperto progettista per l’attuazione del progetto in oggetto indicato. 

 

1. REQUISITI DIPARTECIPAZIONE E CRITERI DIVALUTAZIONE 
 

E’ ammesso a partecipare alla selezione il solo personale interno all’istituto che dimostri di essere in possesso di 
titoli e/o certificazioni attestanti competenze in materia di progettazione. L’attività e i compiti della figura sono 
ricompresi, non esaustivamente, nei Chiarimenti Ministero   e Del Merito PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 
RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0” prot. 4302 del 14.01.2023, alla voce “spese di 
progettazione e tecnico operative”, di cui gli aspiranti sono tenuti a prendere visione, reperibili sul sito del Ministero 
dell’istruzione al link: 
 https://pnrr.istruzione.it/wp-content/uploads/2022/09/m_pi.AOOGABMI.REGISTRO- UFFICIALEU.0004302.14-01-
2023.pdf 

La valutazione sarà effettuata in base a quanto indicato nella Tabella di valutazione (Allegato 2). 
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza di presentazione delle domande. 
La valutazione sarà effettuata sulla base dei titoli e delle esperienze autocertificate dal candidato ai sensi del D.P.R. 
n.445/2000.L’amministrazione si riserva la facoltà di procedere alla verifica delle autocertificazioni. Si ricorda che la 
falsità in atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, 
implicano responsabilità civile e sanzioni penali e costituiscono motivo di esclusione dalla procedura in atto, ai sensi 
dell’art.75 ovvero decadenza dall'incarico qualora conseguito.  

https://pnrr.istruzione.it/wp-content/uploads/2022/09/m_pi.AOOGABMI.REGISTRO-
https://pnrr.istruzione.it/wp-content/uploads/2022/09/m_pi.AOOGABMI.REGISTRO-UFFICIALEU.0004302.14-01-2023.pdf
https://pnrr.istruzione.it/wp-content/uploads/2022/09/m_pi.AOOGABMI.REGISTRO-UFFICIALEU.0004302.14-01-2023.pdf
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Saranno oggetto di valutazione soltanto i titoli e le esperienze dichiarate dal candidato che siano attinenti alla figura 
richiesta, che riportino quanto indicato in sede di valutazione e siano stati conseguiti entro e non oltre la scadenza del 
presente bando. Non saranno valutati titoli non aderenti all’oggetto dell’incarico, esperienze non riportanti la durata e 
comunque senza indicazione di data.  
A parità di punteggio sarà preferito il candidato con maggiore anzianità di servizio in Istituto. 
Saranno accolte solo le istanze prodotte con il modulo allegato al presente bando.  Il giorno successivo alla scadenza del 
termine di presentazione delle predette istanze, un’apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico e composta 
dallo stesso oltre due unità di personale dallo stesso Dirigente prescelte e non coinvolte nel procedimento in atto, 
provvederà alla valutazione delle domande ed alla predisposizione della graduatoria provvisoria. 
Saranno attribuiti cinque giorni da parte ai soli interessati per presentare ricorso avverso il proprio punteggio con istanza 
senza formalità ma chiaramente e puntualmente motivata.  Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà definitiva 

La graduatoria sarà affissa all’albo dell’Istituto sul sito istituzionale www.iisscosmai.edu.it con valore di notifica per 

tutti gli interessati.  
Avverso la graduatoria definitiva saranno esperibili gli ordinari rimedi giurisdizionali. 
In ipotesi non siano presentate istanze da parte di alcuno del personale in servizio, il Dirigente in qualità di R.U.P. 
provvederà ad avviare un nuovo bando rivolto al personale in servizio negli istituti scolastici viciniori, riepilogando le 
stesse modalità di cui al presente bando.  In ipotesi anche con questo secondo bando non pervenissero candidature, 
con le stesse modalità dei precedenti due bandi, il Dirigente in qualità di R.U.P. ne avvierà un successivo rivolto al 
personale esterno agli istituti scolastici.  
 

2.   MODALITA' DIPARTECIPAZIONE 
Le istanze, corredate da dettagliato curriculum vitae in formato europeo, dovranno essere indirizzate al Dirigente 
dell’Istituto e pervenire all’ufficio di segreteria utilizzando l’apposito modello entro le ore 13,00 del giorno 06/04/2023, 
esclusivamente con le seguenti modalità: 
-     Posta elettronica ordinaria al seguente indirizzo: bais03600p@istruzione.it 
-     Posta elettronica certificata al seguente indirizzo: bais03600p@pec.istruzione.it 
Nella domanda dovrà essere indicato l’indirizzo di posta elettronica ordinaria o certificata prescelto come canale unico 
di comunicazione, per cui ogni comunicazione si intende validamente recapitata se indirizzata a tale mail. Non saranno 
ammesse: 
 

-     Domande pervenute fuori termine 
-     Domande prive del curriculum vitae  
-     Domande prive di sottoscrizione 
-     Domande prive del documento di identità del sottoscrittore ovvero documento non in corso di validità. 
 

L’inserimento in graduatoria non costituisce titolo alcuno al conferimento dell'incarico. 
L’amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura. 
 
 

3.    FUNZIONI E COMPITI DEL PROGETTISTA 
La progettazione consiste nell'insieme di attività legate alla predisposizione del capitolato tecnico per l'acquisto dei beni 
e servizi e propedeutica all'indizione della procedura ad evidenza pubblica. 
Il progettista riveste, pertanto, un ruolo di fondamentale importanza e, oltre alle necessarie competenze tecniche, deve 
avere conoscenza anche approfondita delle disposizioni di attuazione delle iniziative di cui al Progetto 
Compiti principali del progettista sono: 

a. avere una visione dello sviluppo delle tecnologie per fornire consulenza al DS e DSGA per le scelte della Scuola; 
b. effettuare sopralluoghi nei locali/spazi affinché si possa integrare l’esistente con gli i ampliamenti da realizzare; 
c. predisporre il piano acquisti secondo le indicazioni specifiche fornite dal Dirigente per consentire l’indizione di 

una o più gare per la fornitura delle attrezzature previste dal suddetto progetto; 

mailto:bais03600p@istruzione.it
mailto:bais03600p@pec.istruzione.it
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d. verificare la piena corrispondenza tra le attrezzature previste dal progetto approvato (matrice acquisti o elenco 
attrezzature) e quelle richieste nel piano degli acquisti (capitolato tecnico); 

e. controllare l’integrità e la completezza dei dati relativi al Progetto inserito nella piattaforma FUTURA; 
f. provvedere a registrare eventuali variazioni alle matrici degli acquisiti che si dovessero rendere necessarie; 
g. coordinarsi con il R.S.P.P. e il R.L.S. per la corretta installazione delle dotazioni tecnologiche negli ambienti; 
h. pianificare con il R.S.P.P. ( o Azienda preposta) lavori adattamento edilizio che si rendano necessari per la 

migliore fruizione dell'ambiente laboratoriale e il rispetto delle norme antinfortunistiche;  
i. collaborare con il Dirigente e con il Direttore S.G.A per tutte le problematiche che dovessero sorgere per la 

corretta e completa realizzazione del piano, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle 
attività; 

j. redigere i verbali dettagliati relativi alla sua attività svolta 
k. ogni altro compito riconducibile al ruolo ricoperto. 

 

4.   NATURA DELL'INCARICO E COMPENSI 
Il personale individuato sarà destinatario di incarico assoggettato alla medesima disciplina fiscale e previdenziale 
prevista per compensi erogati ai docenti interni all'Istituzione scolastica che effettuano prestazioni aggiuntive all'orario 
d'obbligo. 
Sul compenso spettante saranno, pertanto, applicate le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali nella misura prevista 
dalle vigenti disposizioni di legge. 
Per l’espletamento dell’incarico è prevista l'assegnazione di € 3.366,90 per le prestazioni aggiuntive senza altro a 
pretendere. 
Non è ammesso alcun rimborso spese. 
La liquidazione del compenso previsto avverrà alla conclusione del progetto previa verifica delle attività svolte e solo a 
seguito dell’effettiva acquisizione del finanziamento assegnato e non saranno accolte istanze di acconti. 

 

5.   TRATTAMENTO DEIDATIPERSONALI 
Ai sensi del D.lgs. n. 196/2003, come modificato dal Regolamento Europeo. 2016/679 e dal D.lgs. n. 101/2018, i dati 
raccolti saranno trattati solo per finalità istituzionali connesse alla presente procedura comparativa. Il Titolare del 
Trattamento dei Dati è il Dirigente dell’l’I.I.S.S. Sergio COSMAI di Bisceglie; il Responsabile della Protezione dei Dati  
(R.P.D.) è Liquid Law s.r.l. i cui dati sono reperibili sul sito www.iisscosmai.edu.it 

 

6.   RESPONSABILEDEL PROCEDIMENTO 
Ai sensi dell’art.5 della Legge n.241/1990, il responsabile del procedimento nella presente selezione è il Dirigente 
prof.ssa Maura Iannelli 
 

Allegati: 
Modello di domanda di partecipazione; 
Scheda di autovalutazione; 

   Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
        Prof.ssa MAURA IANNELLI 
 
 
 
 
 
 
R.U.O.: RANIERI Teresa  

http://www.iisscosmai.edu.it/
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